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 علمیل سازی فعالیت های اعضای هیأت معاد نامه شیوه
 

 

 

 مقدمه

فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و مدیریتی  اصلی هیأت علمی بر چهار محور ایضاعو وظایف  ها مسئولیت

ساعت   40تمام وقت  اعضای هیأت علمیساعت در هفته،  20)بانوان(  نیمه وقت اعضای هیأت علمیاستوار است. 

 دانشگاهبرنامه های می بایست در خدمت ساعت در هفته  54ی یتمام وقت جغرافیا اعضای هیأت علمی و در هفته

 10درصد به فعالیت های پژوهشی و  30الی  25درصد این ساعات به فعالیت های آموزشی،  60الی  50که  باشند

اختصاص  توسعه فردی و ، تربیتی، اجتماعی، ارتقای سلامتی مدیریتی، فرهنگیدرصد باقیمانده به فعالیت ها 25لی ا

معاونت آموزشی به منظور شفاف سازی شرح وظایف و معادل سازی فعالیت های اعضای هیأت علمی، یابد. می 

دانشگاه با نظرخواهی از اعضای هیأت علمی، هم اندیشی با مدیران آموزشی و مرور تجربیات دیگر دانشگاه ها و 

مجموعه این . نمودتصویب و  نهاییرا حاضر نامه  شیوه ،آموزشی دانشگاه شورایجلسات  بحث و بررسی درپس از 

( و آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای 1404ت علمی دانشگاه )ابلاغی هیأی استخدامی اعضای بر اساس مفاد آیین نامه ادار

معاونت آموزشی ضمن استقبال از بازخوردها و پیشنهادات جدید،  ( تدوین شده است.1395علمی )ابلاغی  هیأت

رای شوتأیید )با  نامه شیوهمفاد این رسانی  آمادگی دارد تا در فواصل زمانی مناسب نسبت به بازنگری و به روز

  .اقدام نماید (آموزشی دانشگاه
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 های آموزشی فعالیت -فصل اول

 میزان واحدهای موظف آموزشی -1ماده 

، میزان واحدهای موظف برای اعضای دانشگاهآیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  104بر اساس ماده 

، دانشگاه، بر اساس نیاز بر عهده ندارنداجرایی  و مدیریتی وظایفکه  جغرافیایی هیأت علمی آموزشی تمام وقت

 تقسیم می گردد. 1جدول شرح ه می گردد که بر اساس مرتبه و پایه ب نتعیی واحد  17تا  10 بین 

 بر اساس مرتبه و پایه جغرافیایی تمام وقت آموزشی اعضای هیأت علمیمیزان واحدهای موظف : 1جدول 

درصد واحد  70 واحد موظف پایه رتبهم

 موظف

هیأت علمی 

 پژوهشی

 8/10 4/13 2/19 1-10 مربی

20-11 18 6/12 

 8/11 8/16 به بالا 21

 6/9 8/11 8/16 1-10 استادیار

20-11 6/15 9/10 

 10 4/14 به بالا 21

 4/8 10 4/14 4-12 دانشیار

22-13 2/13 2/9 

 5/8 12 به بالا 23

 2/7 5/8 12 8-15 استاد

25-16 8/10 5/7 

 7/6 6/9 به بالا 25

، کلیه فعالیت های دانشگاهآیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  104ماده  1مطابق با تبصره : 1تبصره 

منطبق  1با واحدهای موظف جدول باید  ،قابل معادل سازی هستند شیوه نامه اساس ایناعضای هیأت علمی که بر 

درصد از واحدهای موظف از  50و به صورت واحدهای موظف در نظر گرفته شود؛ مشروط بر این که  هدیگرد

 باشد. نظریدروس 

 70حق محرومیت از مطب در احکام هیأت علمی منوط به تدریس حداقل  درصد 70تداوم پرداخت  : 2 تبصره

و در صورت وجود و ارائه واحدهای درسی توسط گروه  1از کل واحدهای موظف می باشد )طبق جدول  درصد

کسر واحد داشته باشد، این کسری  درصد 70های آموزشی(. در صورتی که عضو هیأت علمی برای دریافت این 

 در غیر این صورت حق ؛د... کسب نمای و مدیریتی های پژوهشی، را می تواند از طریق معادل سازی دیگر فعالیت
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مرجع تصمیم گیری در این مورد پرداخت خواهد شد.  ایشانبه  درصد 50محرومیت از مطب به میزان حداکثر 

 می باشد. شورای آموزشی دانشگاه

در صورت گزارش مدیر گروه آموزشی مبنی بر خودداری عضو هیأت علمی از تدریس دروس تعیین : 3 رهتبص

 نیز متوقف خواهد شد. ایشاننه ع سالاعلاوه بر قطع کامل حق محرومیت از مطب، ترفی ،شده توسط گروه

 کم می شود. ایشانسال سن دارند، دو واحد از واحدهای موظف  60اعضای هیأت علمی که بالای  :4تبصره 

( محاسبه دانشگاهمانند واحد درسی در می پژوهشی بر اساس واحد پژوهشی )فعالیت اعضای هیأت عل: 5 تبصره

 توجه به مراتب علمی به شرحتمام وقت جغرافیایی با  علمی پژوهشی هیأتتعداد واحد موظف اعضای می شود. 

هر واحد  دانشگاه،آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی  6بر اساس ماده  می باشد. 1جدول  مندرج در

 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است. 4پژوهشی معادل 

در صورت نیاز می تواند از اعضای هیأت علمی پژوهشی در امر آموزش و تدریس استفاده نماید  دانشگاه :6ه تبصر

 که در این صورت به تناسب، از واحد موظف پژوهشی ایشان کاسته می شود.

وهشی، متناسب با میزان افزایش فعالیت های ای موظف تحقیق اعضای هیأت علمی پژبه مازاد واحده: 7صره تب

پژوهشی و بر اساس مصوبات مربوط، حق التحقیق تعلق می گیرد که میزان آن به ازای هر ساعت یک شصتم حقوق 

 مبنا و فوق العاده مخصوص مندرج در حکم استخدامی ایشان خواهد بود.
  



 

 

 4 

  

 مدیریتیهای  دارای سمت اعضای هیأت علمیمیزان واحد موظف  - 2ماده 

کلیه می باشد.  2مطابق با جدول  مدیریتیهای  دارای سمت هیأت علمی اعضای و یا معادل میزان واحد موظف

در افرادی که تقاضای معادل سازی سمت های مدیریتی را دارند می بایست گزارش عملکرد ماهانه مسئولیت خود 

 مذکور در خصوص سمت هایی که در جدولرا به معاونت آموزشی ارسال نمایند. نیمسال تحصیلی مورد تقاضا 

بر اساس ارزیابی گزارش عملکرد س از درخواست عضو هیأت علمی، شورای آموزشی دانشگاه ، پنیامده است

 .تصمیم گیری می نمایدایشان 

 های مسئولیت مجموع واحد معادلدر صورتی که عضو هیأت علمی چند مسئولیت به عهده داشته باشد،  :1 تبصره

در هر حال تعداد واحد موظف نمی تواند زیر دو واحد  برای تعیین واحدهای موظف در نظر گرفته می شود. ایشان

 باشد )به غیر از رئیس دانشگاه(.

به منظور محاسبه حق التدریس اولویت تکمیل واحد موظف با واحدهای نظری، عملی و کارآموزی   :2 تبصره

 خواهد بود.

حق  پرداخت سقف آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه، 108مطابق با ماده : 3تبصره 

 واحد می باشد. 12در هر نیمسال تحصیلی  و کارورزی کارآموزی ،التدریس مجموع دروس نظری، عملی

، حداکثر حق التدریس مجاز آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه 108مطابق با ماده  :4تبصره 

، 6پرداختی برای پایان نامه ها برای اعضای هیأت علمی با مرتبه های مربی، استادیار، دانشیار و استاد به ترتیب برابر 

 می باشد.تحصیلی واحد در هر نیمسال  12و  10، 8
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 مدیریتیهای  دارای سمت اعضای هیأت علمی: میزان واحدهای موظف 2جدول

واحد  مدیریتیسمت 

 موظف

واحد  مدیریتیسمت 

 موظف

 2 معاون دانشگاه 1 ئیس دانشگاهر

واحد  مدیریتیسمت 

 معادل
واحد  مدیریتیسمت 

 معادل
 6 تخت 400بیمارستان آموزشی بالای  ئیسر 8 دانشجو 500دانشکده بالای  ئیسر

 4 تخت 400تا  200بیمارستان آموزشی  ئیسر 6 دانشجو 500معاون آموزشی دانشکده بالای 

 2 تخت 200بیمارستان آموزشی زیر  ئیسر 5 عضو هیأت علمی 50دانشکده بالای  EDOمدیر 

 6 مدیر آموزش دانشگاه 3 دانشجو 500مشاور دانشکده بالای  استادانمسئول 

 6 مدیر مرکز توسعه آموزش دانشگاه 6 دانشجو 500تا  150دانشکده  ئیسر

 مسئول و مدیر امور هیأت علمی دانشگاه 4 دانشجو 500تا  150آموزشی دانشکده معاون 

 ت اجرایی جذبأدبیرخانه هی

6 

 3 مدیر برنامه تحول در آموزش 3 عضو هیأت علمی 50تا  15دانشکده  EDOمدیر 

 2 مدیر آزمون دانشگاه 2 دانشجو 500تا  150مشاور دانشکده  استادانمسئول 

 1 و تحول در آموزش EDCکمیته های دبیر  4 دانشجو 150دانشکده زیر  ئیسر

 2 مدیر مرکز مهارت های بالینی دانشگاه 3 دانشجو 150معاون آموزشی دانشکده زیر 

 1 دبیر آموزش مداوم دانشگاه 1 هیأت علمی 15دانشکده زیر  EDOمدیر 

 4 رشتهگروه دارای  مدیر 1 دانشجو 150انشکده زیر مشاور د استادانمسئول 

 2 فاقد رشتهگروه  رمدی  

 

  



 

 

 6 

  

 علمی هیأتلیت های آموزشی اعضای سازی فعا نحوه محاسبه و معادل -3ماده

 سازی می شود:  ی آموزشی به صورت زیر معادلفعالیت ها

عملی  تدریسساعت  34نظری یا  تدریسساعت  17هر یک واحد درسی برابر با  عملی: نظری ودروس  -1-3

برابر واحد درس محاسبه می  5/1می باشد. تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر تا 

 .(3 )جدول گردد

 : تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس3جدول 

 تعداد واحد معادل تعداد دانشجو در هر کلاس

 درس نظری عمومی پایه درس نظری )اصلی( دروس نظری تخصصی

  1واحد درس  و کمتر 100 و کمتر 75 نفر 50کمتر از 

 05/1واحد درس 130-101 95-76  51- 60

 10/1واحد درس 160-131 115-96 70-61

 15/1واحد درس 190-161 135-116 80-71

 20/1واحددرس  220-191 155-136 90-81

 25/1واحد درس 250-221 175-156 100-91

 30/1واحد درس 280-251 195-276 110-101

 35/1واحد درس 310-281 215-196 120-111

 40/1واحد درس 340-311 235-216 130-121

 45/1واحد درس 370-341 255-236 140-131

 5/1واحد درس 371بیشتر از  256بیشتر از  141بیشتر از 

ساعت(  34ثلا یک واحد عملی )خواهد شد. م 5/1تقسیم بر  برای محاسبه واحد معادل دروس عملی، ساعات تدریس

 واحد نظری است. 33/1( 6/22÷17) ساعت نظری خواهد بود که معادل 22 /6( 34÷5/1برابر ) 

، می باشد. در مورد دروس دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته 1ضریب واحد معادل کلیه دروس نظری برابر  :1 تبصره

عملی، کارآموزی و اعم از دروس نظری،  ستیاری تخصصید و MPH ،Ph.D ،دکترای عمومی )حرفه ای(

 اعمال خواهد شد. 5/1 پایان نامه( ضریبپروژه، سمینار و دروس جز ه )ب  کارورزی

به دروسی که برای ، دانشگاهعلمی  هیأتبر اساس آیین نامه ارتقا و آیین نامه اداری و استخدامی اعضای  :2تبصره 

کارشناسی ارشد  و در مقاطع  5/1ارائه می گردد، ضریب  مقاطع کارشناسیهیأت علمی در  عضواولین بار توسط 

 تعلق می گیرد. 2ضریب  و دکترای عمومی ناپیوسته



    

 

 7 

  

 صرف) ساعت نظری 2 هر دانشجو یه می شود، به ازائدر مورد دروسی که به صورت معرفی به استاد ارا :3 تبصره

لحاظ در هر درس هیأت علمی  عضونفر یک برای  و صرفاً (ضرایب نظر گرفتن در بدونو  درسی واحد تعداد از نظر

 می گردد.
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 ها پایان نامه و مشاوره پرستیسر -2-3

)سرپرست( و اینکه عضو هیأت علمی استاد راهنما  دانشجو بر اساس مقطع تحصیلیواحد معادل پایان نامه و رساله 

 تبصره های زیر محاسبه می گردد.با رعایت یا مشاور پایان نامه باشد، 

دفاع از پایان نامه و تأیید معاون پس از برگزاری جلسه پایان نامه  سرپرستی و مشاوره معادل هایواحد: 1تبصره 

 .می باشدقابل محاسبه مربوطه  آموزشی دانشکده

راهنما و مشاور برای پایان نامه هایی که در وظایف آموزشی  استادانپرداخت حق الزحمه تحقیقاتی به  :2تبصره 

 معادل سازی شده اند و در قالب طرح پژوهشی مصوب دانشگاه ارائه می گردد، ممنوع می باشد.

مربوطه و با رعایت سهمیه بندی و توزیع متوازن  دانشکدهتعداد پایان نامه های هر عضو هیأت علمی با نظر  :3تبصره 

 دانشگاه می باشد. آموزشیبر اساس مصوبات شورای  ،اعضای هیأت علمی و منطقی بین

فقط به مازاد واحد و پس از  پرداخت حق التدریس بابت راهنمایی و مشاوره پایان نامه های تمامی مقاطع :4 تبصره

 علمی تعلق می گیرد. هیأتتکمیل واحد موظف عضو 

 ی عمومی پزشکیاپایان نامه دوره دکتر -1-2-3
مشاوره واحد معادل  و واحد نظری یک )راهنمایی( سرپرستیواحد معادل پزشکی عمومی  هر پایان نامه دورهدر 

  می باشد. واحد 25/0)صرفاً برای یک نفر استاد مشاور( 

 راهنما استادانبر تعداد  سرپرستیوسط بیش از یک نفر سرپرستی شود، تعداد واحد معادل پایان نامه تاگر : 1تبصره 

 تقسیم می شود.

واحد می  2پزشکی عمومی در یک نیمسال  دورههای پایان نامه  : سقف واحد معادل سرپرستی و مشاوره2تبصره 

 باشد.

 پایان نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته -2-2-3
واحد  )یک دوم( 2/1 به صورتسرپرستی )راهنمایی( واحد معادل  کارشناسی ارشد ناپیوسته هر پایان نامه دورهدر 

قابل  پایان نامهدرس واحد  (یک ششم) 6/1)صرفاً برای یک نفر استاد مشاور( مشاوره واحد معادل و پایان نامه درس 

  .احتساب است

 راهنما استادانبر تعداد  سرپرستیوسط بیش از یک نفر سرپرستی شود، تعداد واحد معادل پایان نامه تاگر : 1 تبصره

 تقسیم می شود.

در یک نیمسال به  کارشناسی ارشد ناپیوسته دورههای پایان نامه  واحد معادل سرپرستی و مشاوره: سقف 2 تبصره

 واحد می باشد. 2و  6ترتیب 
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 Ph.D ی تخصصیادوره دکتر رساله -3-2-3

در  رساله واحد برای هر 20بوده و حداکثر  رسالهبرای استاد راهنما برابر واحد  Ph.Dواحد معادل رساله دوره های 

 بصورت زیر قابل محاسبه می باشد:  Ph.Dکل دوره 

محاسبه و منظـور خواهـد شـد.  رسالههای اول و دوم اخذ واحد نیمسال در طی انجام تحقیق در  رسالهواحد نیمی از 

 باید در شورای گروه آموزشی مربوطه مطرح و به تصویب رسیده باشد. رسالهعنوان 

پیوست  1نمایه شده در گروه پس از ارائه پذیرش مقاله مربوطه در یکی از مجلات معتبر  ،احد باقیماندهنیمه دیگر و

و یا در دو نیمسال جداگانه نیمسال می تواند به طور یکجا در یک  رسالهو دفاع از )مطابق آیین نامه ارتقا(  1شماره 

این معاونت ی دانشکده و تائید آموزش ته مستندات بــه معاونئ)هر نیمسال یک چهارم واحد( منظور شود. ارا

 ضروری می باشد.

 راهنما استادانبر تعداد  سرپرستیوسط بیش از یک نفر سرپرستی شود، تعداد واحد معادل پایان نامه تاگر : 1 تبصره

 تقسیم می شود.

واحد  4و حداکثر  رسالهیـک ششـم واحد برابر  (اسـتاد مشـاور) Ph.Dدوره  رسالهمشاوره واحد معادل  :2 تبصره

 دو نفر استاد مشاور منظور می گردد.  Ph.D رسالهبرای هر  .می باشددر نیمسال 

 تخصصی پزشکی دوره دستیاری رساله -4-2-3
از  پس از برگزاری جلسه دفاع واحد می باشد کـه 5 برابر تخصصی پزشکی دستیاری واحد معادل رساله دوره های

 بـین اسـاتید راهنما تقسیم می شود. رساله، محاسبه و 

 .Ph.D های دوره  رسالههای دوره های دستیاری تخصصی مانند  رسالهواحد معادل اساتید مشاور  :1تبصره 

 محاسبه می شود. 

در  رساله( واحـد پایان اسفند همان سال تااول مهر در نیمه دوم سال باشد ) رسالهچنانچه تاریخ دفاع از : 2تبصره 

علمی لحاظ می گردد و چنانچه این تاریخ در نیمه اول سـال باشـد  هیأتهای آموزشی نیمسال اول عضو  فعالیت

علمی در نظر  هیأتهای نیمسال دوم عضو  فعالیت ءجز رساله( واحد پایان شهریور همان سال تااول فـروردین )

 گرفته خواهد شد. 
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 و سمینار پروژه -3-3

 کارشناسی به ازای هر عنوان از فرمول زیر محاسبه می گردد:  دوره هایپروژه واحد معادل درس 

 
 واحد سمینار یا پروژه× تعداد دانشجو

تعداد دانشجو+3
 =واحد معادل پروژه

  

 .گردد می محسوب پروژه معادل واحد سوم یک برابر کارشناسی دوره های سمینار درس معادل واحد

به مشابه پایان نامه   Ph.Dکارشناسی ارشد ناپیوسته و کارشناسی هایدوره پروژه واحد معادل درس : 1تبصره 

 قابل احتساب است.واحد برای هر پروژه  6و حداکثر تا سقف  درس پروژهواحد  )یک دوم( 2/1 صورت

واحـد درس  ششمیک  برابر  Ph.Dکارشناسی ارشد ناپیوسته و دوره های سمینارواحد معادل درس : 2تبصره 

 .نباشد همانند شده ارائه موضوعات اینکه بر مشروط محاسبه می گردد واحد 2 حداکثر و سـمینار

 پروژه سرپرستی و نظری تدریسدر صورتیکه برای درس پروژه، مباحث نظری هم تعریف شده باشد، : 3تبصره 

 .گیرد انجام نیمسال یک در علمی تأهی عضو توسط باید مأتو بطور

واحد  ، تعدادبـیش از یک عضو هیأت علمی سرپرستی شود یـا سـمینار توسـط پروژه چنانچه درس: 4 تبصره

 تقسیم خواهد شد.بر اساس میزان مشارکت  ایشانمعادل آن بین 

 3حداکثر تا سقف  ،نیمسال تحصیلی یکدر واحد معادل سمینار یا پروژه برای هر عضو هیات علمی  :5 تبصره

ارشد ناپیوسته  دانشجویان دوره های کارشناسی برایواحد  4حداکثر واحد برای دانشجویان دوره های کارشناسی و 

  قابل احتساب است.   Ph.Dو
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 آموزش بالینی و کارآموزی در عرصه -4-3

تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی و سایر فعالیت های دانشجویان پزشکی: آموزش بالینی به  -1-4-3

دستیار نفر دانشجوی بالینی )کارآموز یا کارورز( یا حداقل یک نفر  2آموزشی غیر مدون )به شرط حضور حداقل 

 می باشد: 4( مطابق با جدول تخصصی

به شرط حضور در فیلد ها  آموزی و کارورزی در بخش پزشکی اجتماعی و یا دیگر بخشسرپرستی کار تبصره:

شهری ستایی هر  2هر  ،برای مناطق  ساعت نظری و برای مناطق رو شده معادل یک  صرف  ساعت  3ساعت زمان 

 ساعت نظری در نظر گرفته می شود. 2زمان صرف شده معادل 

 تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی دانشجویان پزشکی: 4 جدول

 ساعت معادل یک ساعت نظری 1هر  جویان پزشکیبه دانش )درمانگاهی( آموزش سرپایی -1

 ساعت معادل یک ساعت نظری 2 هر برای دانشجویان پزشکی )در بخش بیماران بستری( آموزشی راند -2

 ساعت معادل یک ساعت نظری 2هر  یا هر گونه پروسیجر آموزشی در بخش های مختلف آموزشی اتاق عمل -3

 ساعت نظری 1معادل  هر موضوع )بازآموزی، توانمندسازی اساتید و ...( پزشکیبالینی کنفرانس ارائه  -4

 ساعت نظری 1معادل  هر موضوع پزشکیبالینی دانشجویان  تهیه طرح درس -5

 ساعت نظری 1معادل  هر جلسه (راند گراندو  گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب)اداره برنامه های آموزشی  -6

 ساعت نظری 1معادل  هر موضوع پزشکی بالینی دانشجویان اداره سمینار -7

 یک واحدمعادل شب  30 کشیک شب به صورت آنکال -8

 یک واحدمعادل شب  10 مقیمکشیک شب به صورت  -9
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و  کارآموزی در عرصه ،کارآموزی واحد معادلدانشجویان غیرپزشکی: آموزش بالینی به  -2-4-3

ی در طول علم هیأتشرط حضور کامل و مستمر عضو ه برشته های غیرپزشکی دانشجویان کلیه مقاطع  کارورزی

 .لحاظ می شود نظریواحد  یک معادلحضور ساعت   34 هر  ازایآموزی یا کارورزی به درس در محل انجام کار

تکمیل واحدهای موظف هایی که برای  سایر فعالیت در تمامی گروه های آموزشیها: سایر فعالیت  -5-3

 شرح ذیل می باشد:ه ب ،ها تعلق نمی گیرد حق التدریس به آنعلمی می تواند لحاظ شود ولی  هیأت یاعضا

 ساعت نظری. 1ساعت معادل  1هر ، ژورنال کلاب، آموزش مداوم و ...اداره کنفرانس و سمینار از جمله  -1-5-3

نظری )شامل ژورنال کلاب، دفاع از  ساعت 1 ساعت معادل 3شرکت فعال در کنفرانس ها هر حضور و  -2-5-3

 (و ... ، گراند راندCPCپاتولوژی،  ال، جلسات کلینیکپایان نامه

ساعت  1، به ازای هر ، دانشجویان و کارکنان استادانهای آموزشی در دانشگاه برای  برگزاری کارگاه -3-5-3

 (به شرط عدم دریافت حق الزحمه)ساعت نظری  1اداره کارگاه ساعت  2نظری و هر ساعت  1ارائه بحث نظری برابر 

 محاسبه می گردد.

)برای دروسی که استاد مستقیم ندارند(، تهیه و تدوین  آزمون یحاطربا آموزش در زمینه های همکاری  -4-5-3

آموزشی محوله از طرف مرتبط با امور  وظایفو سایر  آزمون هاطرح درس برای اولین بار، برگزاری و نظارت بر 

 آموزشی شورایبا تصویب  سالنیمطول واحد( در  دو )معادل نظری ساعت 34معاون آموزشی دانشگاه تا سقف 

 قابل محاسبه می باشد.دانشگاه 
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 فعالیت های آموزشی مازاد بر واحدهای موظف - 4ماده 

بیشتر باشد،  ایشانهای آموزشی عضو هیأت علمی در هر نیمسال از میزان واحدهای موظف  چنانچه مجموع فعالیت

نامه  شیوهاین  2ماده   4و  3های های اضافی به صورت حق التدریس معادل سازی و بر اساس تبصره  میزان فعالیت

 نیمسال های بعدها در  به منظور پرداخت حق التدریس آن مازادقابل پرداخت خواهد بود. ذخیره سازی واحدهای 

است. در مورد اختصاص کامل حق محرومیت از مطب ممنوع  جای واحدهای موظفه ها ب و یا جایگزینی آن

 نه محاسبه و پرداخت گردد. ایستی بر اساس مجموع واحدهای سالاب

برابر دانشگاه ی ساعت تدریس عملی اعضای هیأت علم 5/1ساعت تدریس نظری یا  یکحق التدریس  :1تبصره 

 علمی می باشد.  هیأتعضو  مندرج در حکم کارگزینی فوق العاده مخصوص و مبناحقوق مجموع  سی امیک با 

در خارج از  مازاد بر واحدهای موظف برای تدریس ها دانشگاه سایرحق التدریس اعضای هیأت علمی : 2تبصره 

ساعت درس عملی  5/1در ازای تدریس هر یک ساعت درس نظری یا  ،دانشگاه متبوع خود به صورت عضو مدعو

قابل  ایشان مندرج در حکم کارگزینی فوق العاده مخصوص و مبناحقوق مجموع  سی امیک درصد از  90به میزان 

 پرداخت است.

واحد  6ن تا میزا اعضای هیأت علمی می توانند در فصل تابستان به موجب ابلاغ رسمی دانشگاه جمعاً : 3تبصره 

هفته تدریس نمایند. پرداخت حق التدریس در تابستان به شکل زیر محاسبه  6نظری یا معادل عملی آن برای مدت 

رغم حضور  علیل کلاس در مرخصی استحقاقی باشد )می شود: در صورتی که عضو هیأت علمی در روزهای تشکی

محاسبه خواهد شد در غیر این   5/1روز مرخصی(، حق التدریس با ضریب  2هر واحد،  ازایفیزیکی تمام وقت به 

 نظریواحد  6برای  روز و 16واحد عملی  6مرخصی برای  التدریس برابر با یک خواهد بود. صورت ضریب حق

 .روز است 12

حکم ول سال تحصیلی، به منظور ایجاد وحدت رویه، مبنای پرداخت حق التدریس مربوط به نیمسال ا :4تبصره 

 خواهد بود. ماه شهریور پایانماه و برای نیمسال دوم، بهمن  پایاندر کارگزینی عضو هیأت علمی 

  



 

 

 14 

  

 فعالیت های پژوهشی :دومفصل 

 نحوه معادل سازی فعالیت های پژوهشی - 5ماده 

و توسط کمیته منتخب  موارد زیرو تنها یک بار در بوده واحد آموزشی  یکاز پژوهشی کسب شده برابر با امتی دوهر 

، نیمسال تحصیلی انتهای در شرایطی که پس از معادل سازی و احتساب واحد در. قابل محاسبه است دانشکده

، به منظور تکمیل واحدهای موظف طبق نظر باشدواحدهای موظف عضو هیأت علمی به حد نصاب نرسیده 

از فعالیت های پژوهشی برای ایشان در نظر گرفته می شود. این فعالیت ها واحد  دوتا حداکثر مدیرگروه آموزشی 

به مازاد آن حق التدریس تعلق برای تکمیل واحدهای آموزشی در سقف واحدهای موظف قابل احتساب است و 

 .نخواهد گرفت

واحد  5/3ثر تا حداکچاپ مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی )به استناد آخرین آئین نامه ارتقاء(  -1-5

 .نامه شیوهاین  2و  1 طبق پیوست شماره در نیمسال آموزشی

هر خلاصه  ازایارائه خلاصه مقاله در کنگره های معتبر داخل و خارج از کشور بر اساس آئین نامه ارتقاء به  -2-5

 سال.نیمواحد معادل در  یکواحد معادل آموزشی و حداکثر  0 /5 -1مقاله 

 سال. نیمواحد معادل در  1-5/2معادل  ،رمعتبر فراگیری زبان خارجی سوم یا بیشتارائه گواهی  -3-5

 )تجدید چاپ تا سالنیمدر  واحد معادل 5 رای انتشارات دانشگاه حداکثر تای شوتالیف کتاب بر اساس رأ -4-5

 .نامه شیوهاین  3طبق پیوست شماره  یک چهارم امتیاز مکتسبه(

)تجدید چاپ سال نیمدر واحد معادل  5/3رای انتشارات دانشگاه حداکثر تا شو یترجمه کتاب بر اساس رأ -5-5

 .نامه شیوهاین  3طبق پیوست شماره  تا یک چهارم امتیاز مکتسبه(

 .سالنیمواحد در  یکواحد و حداکثر  2/0هر طرح یا مقاله  ازایطرح های تحقیقاتی به  داوری مقالات یا -6-5

هر مورد  و دکترای تخصصی PhD، عمومیدکترای  ،کارشناسی ارشدهای  دوره نامه هایداوری پایان  -7-5

  .سالنیمواحد در  25/1واحد و حداکثر  25/0
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 اجرایی -علمیفصل سوم: فعالیت های 

 اجرایی موظف-میزان فعالیت های علمی -6ماده 

 دانشگاه، اجرایی، انتظار می رود که مسئولین -امور علمیدر  اعضای هیأت علمیبا توجه به لزوم مشارکت تمامی 

کمیته یا شورا علمی حداقل در یک  هیأتبرنامه ریزی نمایند که هر عضو  به گونه ایمدیران گروه دانشکده ها و 

فعالیت های  ساعت در هفته به این امر اختصاص دهد. سهمشارکت فعال داشته باشد و حداقل مسئولیت مشورتی یا 

بر حسب مدت  ،می باشد دانشگاه اجراییمدیریتی و علمی در امور  هیأتکه حاصل همکاری عضو اجرایی  -علمی

 (17 3=51) ساعت 51به این ترتیب که برای  ؛و بر اساس آیین نامه ارتقا قابل محاسبه می باشد و نوع مسئولیت

و فقط جهت  التدریس نبودهمشمول حق ها  این گونه فعالیت اجرایی تعلق خواهد گرفت. -علمی واحد 5/0 معادل

 علمی در نظر گرفته می شود. هیأتتکمیل تمام وقتی عضو 

 مشاوره تحصیلی دانشجویان -7ماده 

علاوه بر ایام انتخاب  می بایستارائه دهنده مشاوره تحصیلی اعضای هیأت علمی  بر اساس آیین نامه استاد مشاور،

 ساعت در هفته یک حداقلدانشجوی تحت پوشش نفر به ازای هر پنج واحد، حذف و اضافه و حذف اضطراری، 

استادان  .و به وظایف مندرج در آیین نامه مذکور عمل نمایند دناشب خود دانشجویان دسترسدر  حضور مفید داشته و

و توسط مسئول استادان مشاور دانشکده  نمودهتنظیم  راقبل از آغاز هر نیمسال تحصیلی، برنامه حضور خود مشاور 

 به اطلاع دانشجویان می رسد.

استاد برای نظری  واحد 1/0حق التدریس به میزان ، نیمسال تحصیلیدر یک  هر دانشجومشاوره تحصیلی  ازایبه 

صرفاً  ،و تمام وقتی عضو هیأت علمی بدون احتساب واحد موظف آموزشی مذکورواحدهای  می گردد. پرداخت

 استادانبه صورت حق التدریس و به صورت مضربی از میانگین نمره ارزشیابی دانشجویان تحت پوشش و مسئول 

منوط به ارائه مستندات و تأیید مسئول  حق التدریس مشاوره تحصیلیمشاور دانشکده پرداخت خواهد شد. پرداخت 

در هر نیمسال استاد مشاور خت حق التدریس مشاور دانشکده و معاون آموزشی دانشکده می باشد. سقف پردا استادان

حق چنانچه استاد مشاور بخشی از وظایف خود را اجرا نکند، به همان میزان از  می باشد.واحد نظری  2تحصیلی 

 ایشان کسر خواهد شد.التدریس 

مشاوره به ازای دانشجو را تحت پوشش قرار داده و نفر  10د مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر حداکثر تااس تبصره:

لحاظ می گردد.  استادنظری برای  واحد 2/0، حق التدریس به میزان نیمسال تحصیلیدر یک  هر دانشجوتحصیلی 

اد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر بر اساس فرمول مندرج در دستورالعمل اجرایی مربوطه محاسبه تحق التدریس اس

  شهید و امور ایثارگران پرداخت می گردد.گردیده و از محل اعتبارات تخصیصی بنیاد 



 

 

 16 

  

 اجتماعی تربیتی و فصل چهارم: فعالیت های فرهنگی،

 اجتماعی تربیتی و فعالیت های فرهنگی، -8ماده 

هر عضو هیأت علمی بایستی با توجه به پشتوانه اعتقادی، فرهنگی و علمی خود در ارتقاء و تحکیم مبانی دینی و 

ها،  نفس کارکنان، همکاران، دانشجویان و همچنین انتقال تجارب علمی و هدایت آنخودباوری ملی و اعتماد به 

 ها آن جهت رفع مشکلات در حد امکان فعالیت نمایند. نوع فعالیت های مربوط به این حیطه و نحوه معادل سازی

، قابل نامه ارتقا(آیین ماده یک )مطابق  کمیسیون فرهنگیید أیو پس از تتدوین گاه توسط معاونت فرهنگی دانش

و فقط جهت تکمیل تمام وقتی  مشمول حق التدریس نبودهها  . این گونه فعالیت(4پیوست شماره ) اجرا می باشد

 علمی در نظر گرفته می شود. هیأتعضو 
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 هیأت علمی یفصل پنجم: نحوه بررسی فعالیت های اعضا

 بررسی فعالیت های هر نیمسال-9ماده 

توسط کمیته منتخب در دانشکده مربوطه بررسی پایان نیمسال در های هر نیمسال عضو هیأت علمی،  مجموع فعالیت

های هر عضو اعلام خواهد شد که ضمن اطلاع و بازخورد به عضو هیأت  و نظریه کارشناسی در مورد میزان فعالیت

ترفیعات سالانه )به شرط فعالیت تمام وقت علمی، به اطلاع مسئولین دانشگاه نیز رسانده می شود. از این اطلاعات در 

 در طول سال تحصیلی(، ارتقاء مرتبه و تعیین استاد نمونه و دیگر موارد استفاده خواهد شد.

 کمیته منتخب بررسی فعالیت ها -10ماده 

 نفر عضو به شرح زیر خواهد بود: 7تا  5کمیته منتخب دارای 

 )رئیس کمیته منتخب(رئیس دانشکده  -

 منتخب( دبیر کمیته)دانشکده  آموزشی معاون -

 نماینده معاون آموزشی دانشگاه -

 دانشکده EDOمسئول  -

 بر حسب موردمربوطه مدیر گروه  -

 بر حسب موردنماینده آموزش بالینی دانشکده  -

 بالاتردانشکده مربوطه با مرتبه دانشیاری یا  اعضای هیأت علمییک نفر نماینده منتخب  -

 ،صورتی که بیش از یک نفر عضو هیأت علمی با مرتبه دانشیار یا بالاتر در دانشکده وجود نداشته نباشددر  تبصره:

سال سابقه خدمت  3دانشکده در مرتبه استادیاری و با حداقل  اعضای هیأت علمینماینده مزبور می تواند از میان 

سال سابقه  5از بین مربیان با حداقل  ،اشدآموزشی انتخاب شود و در صورتی که دانشکده ای استادیار نداشته ب

 موزشی رسمی قطعی انتخاب شود.خدمت آ

 نحوه اعمال تأثیر امتیازات حاصل شده از کمیته منتخب -11ماده 

نه بر پیرامون اعطای پایه ترفیعات سالا تصمیم گیری در مورد عقد قرارداد تمام وقت جغرافیایی و تصمیم گیری

 .خواهد بود آیین نامهمکتسبه از این  اتاساس امتیاز

و از اول  ب شورای آموزشی دانشگاه رسیدتصویبه  1405 خرداد 31در مورخ  تبصره 38 ماده و 11در  آیین نامهاین 

 .لازم الاجرا می باشد 1404مهر 
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 1پیوست شماره 

 

نمایه  سقف امتیاز دهی تحقیقی اصیل در مجلات ) مصوب علمی، پژوهشی( پزشکی بر حسب

آیین نامه )مطابق با  های بین المللی و امتیاز بندی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر  هیأتارتقای مرتبه اعضای 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی( 18/12/94دولتی مصوب 
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 2پیوست شماره 

 

آیین نامه )مطابق با  نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیت های پژوهشی و آموزشی مشترک

علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر  هیأتارتقای مرتبه اعضای 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی( 18/12/94دولتی مصوب 
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 3پیوست شماره 

 

واحدهای قابل محاسبه از تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ترجمه کتاب و دانشنامه ویژه 

آیین نامه ارتقای مرتبه )مطابق با  علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت هیأتاعضای 

علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر دولتی مصوب  هیأتاعضای 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی( 18/12/94

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    

 

 21 

  

 4پیوست شماره 

علمی )مطابق با  هیأتاعضای  واحدهای قابل محاسبه از فعالیت های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی

علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی  هیأتآیین نامه ارتقای مرتبه اعضای 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی( 18/12/94و غیر دولتی مصوب 
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 منابع:
 (91اردیبهشت ابلاغی )های علوم پزشکی  آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه -1

 های اعضای هیأت علمی موضوع بخشنامه شماره سازی فعالیت دستورالعمل نحوه محاسبه حق التدریس و معادل -2 

 ماهنگی و دبیر مجامع وزارت متبوعارسالی از سوی معاون ه 27/5/88مورخ  2032/5 

علوم پزشکی دانشگاه هیأت علمی  یهای اعضا سازی فعالیت آئین نامه اجرایی شرح وظایف و نحوه معادل -3 

 (1392مصوب )شیراز 

درمان و آموزش پزشکی،  ،مجموعه قوانین و مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی، انتشارات وزارت بهداشت -4

 (1380 یرت )بازنویسی معاونت آموزشی و امور دانشگاهی

 18/12/94مصوب آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  -5

 شورای عالی انقلاب فرهنگی

 شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی 12/12/1397آیین نامه استاد مشاور مصوب  -6


